STAROSTA WOLOMINSKI
ul. Pradzyriskiego 3
05-200 WOLOMIN

WOK.120.M% 2015

Wolomin, dnia 2?) czerwca 2015 1.

Zarzadzenie Nr 120.41 7} .2015
Starosty Wolominskiego

z dnia 2& czerwea 2015 r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym

kierownicze stanowiska urzednicze, w Starostwie Powiatowym w Wolominie.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z p6ézn. zm.) i art. 11 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) zarzagdzam, co

nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze .stanowiska urzgdnicze, w Starostwie Powiatowym w Wolominie, stanowiacy

zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 120.81.2012 Starosty Woltominskiego z dnia 5 czerwca 2012 r.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAF STA

”akomﬁki



Regulamin naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Wolominie

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202);

2) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Wolominie;

3) komorce organizacyjnej Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w
strukturze urzedu: Wydzial, Biuro,

4) kierowniku komorki organizacyjnej Urzgdu - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
Naczelnika Wydziatu, Kierownika Biura;

5) wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, nalezy przez to rozumie¢ stanowisko na ktdre, zgodnie z przepisami
ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostal przeniesiony pracownik samorzgdowy
danej jednostki-lub na ktore nie zostal przeniesiony inny pracownik samorzadowy
zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostat
przeprowadzony na to stanowisko nabor albo na ktérym mimo przeprowadzonego
naboru nie zostal zatrudniony pracownik.

Regulamin nie ma zastosowania do:

1) pracownikéw, ktorych status okreslaja inne przepisy niz przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych;

2) pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania;

3) pracownikow zatrudnionych na zastepstwo;

4) pracownikoéw pomocniczych i obstugi;

5) pracownikdéw zatrudnionych w wyniku awansu zawodowego lub przesunigcia
wewngtrznego;

6) doradcow 1 asystentow.

§2

Kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
wylania si¢ w drodze naboru.

Nabor na stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urz¢dnicze jest otwarty i
konkurencyjny.

Decyzje o rozpoczeciu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w tym kierownicze
stanowiska urzednicze podejmuje Starosta.

Whniosek o rozpoczecie naboru na stanowisko urzednicze sporzadza kierownik komorki
organizacyjnej Urzedu, do ktorej jest prowadzony nabor i sklada go do Wydzialu
Organizacji, Kadr i Administracji.

Whniosek o rozpoczecie naboru na stanowiska kierownikow komorek organizacyjnych
Urzedu sporzadza Sekretarz lub osoba upowazniona.

Wzor wniosku o rozpoczecie naboru stanowi zalgeznik nr | do niniejszego regulaminu.
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§3

Ogtoszenie o naborze stanowiace zafgcznik nr a do regulaminu, powinno zawierac:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okres$lenie stanowiska, na ktére przeprowadza si¢ nabor;

3) okreslenie wymagan z nim zwigzanych, zgodnie z opisem danego stanowiska; ze
wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe;

a) wymagania niezbedne, to wymagania Konieczne do podjecia pracy na danym
stanowisku;

b) wymagania dodatkowe, to pozostale wymagania pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

a) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;
b) informacje, o wielko$ci wskaZnika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
Urzegdzie w miesiagcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) okreslenie sposobu, terminu i miejsca ich sktadania;

7) wskazanie stanowiska, o ktore poza obywatelami polskimi mogg ubiegaé si¢
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadajg
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem.

Termin do sktadania dokumentow aplikacyjnych, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie

moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie

Informacji Publiczne;j.

W przypadkach przesylania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem poczty, za

ztozong w terminie, uwaza si¢ ofert¢ nadang w urzedzie pocztowym najpozniej w

ostatnim wskazanym w ogloszeniu dniu (decyduje data stempla pocztowego).

Dokumenty zlozone poza toczacymi si¢ procedurami rekrutacyjnymi oraz oferty

przestane droga elektroniczna bez posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego

nie bedg rozpatrywane.

W  przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow potwierdzajacych

wyksztalcenie, staz pracy lub niezbedne kwalifikacje, w jezyku obcym nalezy dotaczyé

ich thumaczenie na jezyk polski dokonane przez certyfikowane biuro thumaczen lub
thumacza przysieglego.

W przypadku rekrutacji na stanowiska objete z mocy ustawy o ochronie informacji

niejawnych, wymogiem przeprowadzenia postepowania sprawdzajacego, w ogloszeniu

pojawi si¢ informacja o koniecznosci wyrazenia zgody - przez wybrana w drodze naboru
osobe - na przeprowadzenia postepowania sprawdzajacego.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze Wydzial Organizacji, Kadr i

Administracji zamieszcza w Biuletynie Informacji Publiczne Starostwa Powiatowego w

Wolominie na stronie http://www.powiat-wolominski.pl oraz na tablicy ogloszen w

siedzibie urzedu przy ul. Pradzynskiego 3 w Wotominie.

Rozdzial 11
Komisja rekrutacyjna

§4

Oceny kandydatow dokonuje Komisja Rekrutacyjna w sklad, ktérej wchodza:
1) Sekretarz Powiatu - jako Przewodniczacy komisji lub osoba nadzorujgca prace
komorki organizacyjnej Urzedu;
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2) Kierownik komorki organizacyjnej Urzedu, wnioskujacy o zatrudnienie lub osoba
przez niego upowazniona,

3) pracownik Wydziatu Organizacji, Kadr 1 Administracji, bedgcy sekretarzem komisji.

Starosta do sktadu Komisji rekrutacyjnej moze powotaé inne osoby.

. Komisja Rekrutacyjna dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne

stanowisko pracy.

Rozdzial 111
Etapy naboru

§5

. Nabor na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urze¢dnicze, sktada

sie¢ z dwoch etapow:

1) sprawdzenia dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym,

2) rozmowy kwalifikacyjnej oraz testu wiedzy lub probki pracy.

Analizy dokumentéw aplikacyjnych dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w  aplikacji
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okre§lenie mozliwosci zatrudnienia
kandydata do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzgdniezym.

Po uptywie terminu sktadania dokumentow aplikacyjnych i analizie dokumentéw przez
Komisje Rekrutacyjng sporzadza si¢ wykaz kandydatéw spelniajgcych wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu.

Kandydatéw spetiajagcych wymogi formalne informuje si¢ telefonicznie lub drogg
mailowa o terminie, czasie i miejscu przeprowadzania testow merytorycznych i rozméw
kwalifikacyjnych.

Rozmowa kwalifikacyjna jest obligatoryjna natomiast o przeprowadzaniu testu wiedzy lub
probki pracy kazdorazowo decyduje Komisja Rekrutacyjna.

Tres¢ testu wiedzy wraz z kluczem odpowiedzi opracowuje kierownik komorki
organizacyjnej Urzedu lub osoba upowazniona, w uzgodnieniu z Sekretarzem Urzedu.
Probka pracy polega na zleceniu kandydatowi wykonania przed komisja zadania
o charakterze podobnym do charakteru czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
o ktore sig¢ ubiega.

10. Oceny testu wiedzy oraz probki pracy dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
11. W ocenie podaje si¢ maksymalng liczbe mozliwych do uzyskania punktéw oraz liczbe

1.

punktéw uzyskanych przez kandydata.
§6

W toku naboru Komisja Rekrutacyjna wylania, nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatow, spelniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu
spetniajagcych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia Staroscie celem zatrudnienia
kandydata.

Jezeli w Urzedzie wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach wurz¢dniczych, z wylaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepelmosprawnej, o ile
znajduje si¢ w gronie 0séb, o ktorych mowa w ust. 1.

Decyzj¢ o zatrudnieniu kandydata podejmuje Starosta.
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Rozdzial I11
Czynnosci konczace post¢powanie rekrutacyjne

§7
Po zakonczeniu procedury naboru pracownik Wydziatu Organizacji, Kadr i Administracji
sporzadza protokot z naboru, ktorego zalacznikami s3:

1) wykaz kandydatow, ktorzy zlozyli dokumenty aplikacyjne;

2) wykaz kandydatow spelniajacych wymogi formalne zawarte w ogloszeniu;

3) zestawienie wynikow uzyskanych przez kandydatow.

Protokot zwiera:

1) okreslenie stanowiska, na ktére przeprowadzany byl nabér, liczb¢ kandydatow oraz
imiona, nazwiska 1 miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego, nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem
kandydatow niepetnosprawnych o ile wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
jest nizszy niz 6%,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajacych wymagania
formalne,

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru,

5) sktad Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajacej nabor.

Wzory zestawien okreslajg zalgczniki nr 2, nr 3, nr 41inr 5 do niniejszego regulaminu.

Informacje o wynikach naboru podpisang przez Starost¢ lub inna osobg upowazniona

upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej

Urzedu, na zasadach okreslonych w ustawie.

Jezeli kandydat, ktory uzyskal najwigksza liczb¢ punktéw w naborze, zrezygnuje z

podjecia pracy, zatrudniona moze zosta¢ osoba z najlepszym wynikiem sposrdd

pozostalych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.

Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze postgpowania rekrutacyjnego ustanie w

okresie trzech miesiecy od dnia jego nawigzania, mozliwe jest zatrudnienie na tym

stanowisku kolejnej osoby spoérod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole
tego naboru.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§8

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w
ogloszeniu o naborze. '

Komisja, po ustaleniu kandydata do zatrudnienia i uzyskaniu akceptacji protokolu przez
Starostg, przekazuje dokumenty osoby wskazanej do zatrudnienia do Wydziatu
Organizacji, Kadr i Administracji Urzedu, celem przygotowania umowy o prace.
Dokumenty aplikacyjne o0séb, ktére uczestniczyly w procesie rekrutacji
sg przechowywane w Wydziale Organizacji, Kadr i Administracji przez okres 6 miesi¢cy
a nastgpnie podlegaja zniszczeniu.



Zalacznik nr |

do regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Wolominie

Whiosek o rozpoczecie naboru na:

stanowisko urzednicze/
kierownicze stanowisko urzednicze*

Komérka organizacyjna
Urzedu | e

BANOWISKOE & | s i s s i s
Wyiiaietalll. = | s s s s
MigjSCe WYKONYWANIA | coovevrersreeinrernennresneseesssssesesneesenesneeeneeenens

pracy

Uzasadnienie Whniosek powstal w zwigzku z:

a) przejsciem pracownika na emeryture, rente,

b) powstaniem nowej komorki,

¢) zmiang przepisow prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizacji,
d) inng usprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy,

) inng sytuacja.
data i podpis kieréwm’@ I'c.omérkr' organizacyinej Urzedu
Liczba etatéw w komorce . .
" s .. | a) zatrudnienie ogdlem: ...
organizacyjnej do ktérej e —

ma odby¢ sie nabdr:

data i podpis pracownika Wyd=iatu Organizacji i Kadr

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY:

Wyksztatcenie

Preferowany kierunek
studiow )

Doswiadczenie
zawodowe

Gléwne obowiazki

Zakres
odpowiedzialnosci

Wymagania niezbedne

Wymagania dodatkowe

Propozycja dotyczaca:
daty zatrudnienia .............cccocereieriennene

WHHABTOAZERTA, i mmiid s s s s 5

data i podpis Sekretarza Urzedu

Opinia Wicestarosty/ Czlonka Zarzadu / Decyzja Starosty
Skarbnika Powiatu w przypadku kierowniczego
stanowiska urzedniczego

data 1 podpis

data i podpis

* niepotrzebne skresli¢



Zataczniknr 1 a

do regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Wotominie

STAROSTWO POWIATOWE W WOLOMINIE

oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy:
WOK.2110.  .201.....

Komorka organizacyjna
Urzedu

Stanowisko

Wymiar etatu

Miejsce wykonywania
pracy

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY:

Wyksztatcenie

Preferowany kierunek
studiow

Doswiadczenie
zawodowe

Glowne obowigzki

Zakres
odpowiedzialnosci

Wymagania niezbedne

Wymagania dodatkowe

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce byl wyzszy/nizszy niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY:

a) CV;

b) list motywacyjny;

c) kwestionariusz osobowy;

d) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (kserokopi¢ dyplomu lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow, kserokopie Swiadectwa szkolnego);

e) kserokopie swiadectw pracy (badz zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy) potwierdzajace wymagany
staz pracy;

f) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach i uprawnieniach;

g) odwiadczenie o niekaralno$ci (osoba, ktorej zostanie zaproponowana umowa o prace bedzie
zobowigzana do dostarczenia zapytania z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zapieczetowanej kopercie w terminie do dnia
......................... . do godz. ....cemssissnnnnnns. Z dopiskiem: Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy
....................... w Wydziale/Biurze .....ccoeeereenvnnnnnens
Aplikacje nalezy zltozy¢ w siedzibie Starostwa przy ul. Pradzynskiego 3 (kancelaria ogdlna — parter
pok. nr 4) lub przesta¢ poczta na adres — Starostwo Powiatowe w Wolominie przy ul. Pradzynskiego 3,
05-200 Wotomin.

W przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego oferty mozna przekazaé¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres: kancelaria@powiat-wolominski.pl

Zgloszenia kandydatdéw zlozone po terminie lub bez kompletu wymaganych dokumentow nie beda brane
pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Kandydatow, spetniajacych wymogi formalne informuje sig telefonicznie lub mailowo o terminie, czasie i
miejscu przeprowadzania testoOw merytorycznych i rozméw kwalifikacyjnych.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.powiat-wolominski.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Pragdzynskiego 3.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednienie dokladnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:




Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnid ........................ ... ...... 0 ochronie
danych osobowych (Dz. U. z ........... ¥ POZ. ......................) OFQZ USIAWG Z ARIQ ... ..o cecoi v e,
r. 0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z ... B POZ: wsvvmn cmmsunds

data i podpis osoby upowaznionej




Zalacznik nr 2

do regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Wolominie

Wykaz kandydatéw skladajacych dokumenty aplikacyjne na stanowisSKo ........ccceeeeiieviverervneneneninrsnrerecncncn

Wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze

Lp. Nazwisko Kwalifikacja
iimie Wyksztatce- Ccv List Kwestiona- Kopie Oswiadczenie Oswiadczenie | Os$wiadczenia Inne nc%:imwas
nie (zyciorys) motywacyjny | riusz osobowy | dokumentéw | o zgodzie na o stopniu (zgodnie z aplikacyjnych

przetwarzanie niepetno- tre$cia oglo-

danych osobo- sprawnosci szenia)
wych
Oznaczenia: ’

- spefnia wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze — T (tak)

- niespetna — N (nie)

- kwalifikacje dokumentow aplikacyjnych: zgodne z ogloszeniem — 7
niezgodne z ogloszeniem — N

(data i podpis przewodniczacego Komisji)




Zatacznik nr 3

do regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Wolominie

Wykaz kandydatow
spelniajacych wymogi formalne na stanowisko

B e w Wydziale/Biurze ..........ccecenveenn.

W wyniku analizy dokumentéw aplikacyjnych zlozonych przez kandydatow ubiegajacych sig
0 przyjecie na wolne stanowisko ................oe. - Wydziab/Biuro ..o _
Starostwa Powiatowego w Wolominie, do kolejnego etapu rekrutacji zakwalifikowani zostali nastgpujacy
kandydaci, spelniajacy wymagania formalne okreslone w tresci ogloszenia WOK................ooiii
zdnia ... I.

Lp. " Nazwisko i imie Miejsce zamieszkania

Test wiedzy/rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami odbedg siew dniu .................oees g

( data i podpis przewodniczacego Komisji)



Zatacznik nr 4

do regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Wolominie

Zestawienie wynikow uzyskanych przez kandydatéw ubiegajacych si¢

0 SEANOWISKO ..oivviccrnssnsnisensanssnssnsssisssessessnsne
w Wydziale/Biurze .......cccooevvinnens T e —
Rozmowa
G e . ; kwalifikacyjna Ocena probki

Nazwisko i imig Test wiedzy (wiedza merytoryczna, Suma

Lp. ; pracy :
kandydata (0-10 pkt) autoprezentacja, punktéw
; o St (0-10 pkt)
sposéb wypowiedzi
od 0-10 pkt)

Podpisy cztonkow Komisji:
CR OO et r o
T E——————
e s
G s
W wyniku przeprowadzone] procedury naboru na stanowisko ... w Wydziale/Biurze
zostat wybrany kandydat ............coceeirvinenenenieenn

(data i podpis Starosty lub osoby upowainionej)



Zalacznik nr 5

do regulaminu na wolne stanowiska
urz¢dnicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Starostwie Powiatowym

w Wolominie

Protokoél
na stanowisko .......coceviiiiiiiniiiiniiiiniinen
w Wydziale/Biurze ........cccocvvvviiiiiiniiininnnnn
1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje nadestato  ..............
kandydatow. Wymagania formalne spehito .......
2. Oceny kandydatow dokonata Komisja Rekrutacyjna w skladzie:
1) cosmmmmmmmras s — przewodniczacy komisji,
2) — cztonek komisji,
3] e — czionek komisji,
A) wsvesvnnssnrsseTses — sekretarz komisji.
3. Po przeprowadzeniu naboru kandydatow uszeregowano nastepujaco:
4,
L. | Imi¢ i nazwisko ) Miejsce Wyniki testu Wyniki Ocena probki Razem
p- zamieszkania wiedzy roZmowy pracy
kwalifikacyjnej
1.
2. :
3.
4,
5.
5. Uzasadnienie wyboru:
Komisja oceny przydatnosci kandydatow na wolne stanowisko pracy dokonata na podstawie:
............................................................................................. Szczegdlng uwage
Zwrdcono na:
Zatrudrdenies PRNUPEDE wuemrommmemvis som s o ares e sy na stanowisko .............. w
Wydziale/Biurze .........ccocoveiiieieniiinanan. daje szans¢ na sprawne wdrozenie si¢ do pracy ze
WZZledU Na s samns s nm e S s T A e
6. Zataczniki do protokotu:

a) ogloszenie o naborze,

b) kopie dokumentéw aplikacyjnych kandydatow,

¢) wyniki oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych,

d) wyniki testu wiedzy, probki pracy i rozmowy kwalifikacyjnej,

e) informacja o wynikach naboru.




Protokd! sporzadzit/a: .covcmsvsisnsmms s

Wolomin, dnia ...........oooeiviiinn. .

Podpisy cztonkéw Komisji:

Zatwierdzit

(podpis i piecze¢ Starosty
lub osoby upowaznione;j)



